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— BiRIM KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

Toplant1 Tarihi 23/01/2025
Toplant1 Yeri Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi
Toplant1 Sayisi 2025/13

Giindem

Madde-1 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Gériisiilmesi

Madde-2 2024 Y1l Faaliyet Raporunun goriisiilmesi

Madde-3 Birim Kalite Komisyon iiye sayisinin artirilmasinin goriistilmesi

Madde-4 2024 yil1 yillik eylem planinin degerlendirilmesi

Madde-5 2025 yil1 yillik eylem planinin goriisiilmesi

Madde-6 17/12/2024 tarihinde gergeklestirilen dekan dgrenci bulusmasinin degerlendirilmesi

Alman Kararlar / Goriisiilen Hususlar

Giindem maddesi 1-2024 yilina ait Birim I¢ degerlendirme Raporunun goriisiilmesi ele alind1. Yapilan
degerlendirme sonucunda; hazirlanan 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporunun uygun olduguna ve
Rektorliik Makamina arzina karar verilmistir.

Giindem maddesi 2-2024 yilina ait Faaliyet Raporunun goriisiilmesi ele alindi. Yapilan degerlendirme
sonucunda; 2024 Yili Faaliyet Raporunun uygun olduguna karar verilmis olup Rektorlilk Makamina
arzina karar verilmistir.

Giindem maddesi 3-Birim Kalite Komisyon iiye sayisinin artirilmasi goriisiilmiis olup yapilan goriisme
sonucunda:

Mimarlik Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Fulya Pelin CENGIZOGLU ve Ars. Gor. Dr. Elif OZTEK
Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Berk KESIM ve Ars. Gor. Dr. Elif KIRPIK 1n
Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonuna {iye olarak alinmasina karar verilmistir.

Giindem maddesi 4- 2024 Y1l yillik eylem plani degerlendirilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin
alinabilmesi i¢in dekan 6grenci bulusmalarinin daha etkin ve anket tasarimiyla interaktif yapilmasina
karar verilmistir.

2024 Yilinda yapilan Dekan Ogrenci bulusmalarinda gelen se¢meli derslerin her iki boliimiin
ogrencilerinin de secebilecegi ortak segmeli ders talepleri dogrultusunda giincellemelerinin
yapilabilecegi.

Giindem maddesi 5- 2025 y1l1 y1llik eylem planinin goriisiilmesi sonucunda;

Egitim ve Ogretim

e Mimarlik ve Sehir planlama boliimlerinin, diger uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslar ile
isbirliklerin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasini tesvik etmek.
e Egitim ve Ogretim ile ilgili degerlendirme ve planlama toplantilarinin diizenlenmesi ve sayisinin
artirilmast.
e Ogrencilerin sosyal ve mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in (sergi, konferans, panel, bulusma,
sOylesi vb.) olanaklarinin artirilmasi.
Arastirma ve Yenilesim
e Ogretim iiye ve elemanlarinin akademik yayin niceligini ve niteligini gelistirmek icin tesvik
edecek toplantilarin ve etkinliklerin gergeklestirilmesi.
e Fakiilte 6gretim elemanlarinin birbirleri ile ortak ¢aligmalar yapabilecekleri ve bilgi aligverisinde
bulunabilecekleri olanaklarin artirilmasi.
e Akademik kadronun niceliginin artirilmasi i¢in ¢calismalar yapilmasi.
Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetisim ve Kurumsal Yap:
e Iidari kadronun gii¢lendirilmesi igin ¢alismalar yapilmasi
Toplumsal Katki
e Akademik personel ve dgrencileri, toplumsal katki olusturacak faaliyetler diizenlemeye tesvik
edecek toplantilarin ve etkinliklerin gergeklestirilmesi.
Konular1 2025 yillik eylem planinin temel konular1 olarak belirlenmistir.




Giindem maddesi 6- 17/12/2024 tarihinde gergeklestirilen dekan 6grenci bulugsmasi Ek’teki tabloda
belirtildigi sekilde degerlendirilmistir.
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